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« Le présent guide a
pour but de vous
aider a créer un plan
de transition a la fin
de votre formation
secondaire.

Une « transition »
est un passage d’'une
etape a une autre.
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Introduction

Votre guide de transition.
A quoi pouvez-vous vous attendre?

VOTRE PASSAGE A 'ECOLE SECONDAIRE PRENDRA FIN, MAIS QUELLES SONT
vos possibilitées? Quelles décisions devez-vous prendre? Poursuivre vos etudes
et trouver un emploi apres le secondaire peut étre difficile, surtout si vous avez
une incapacité. Capacité NB a concu le présent guide pour vous aider, votre
équipe de soutien et vous, a naviguer dans le processus de transition et a
créer un plan adapté a vos besoins. Ce plan jouera un role clé en vous aidant a
envisager votre avenir et a atteindre vos objectifs.

On peut résumer la notion de « transition » en un mot : changement. Il s'agit
tout simplement du passage d’une étape a une autre, du secondaire a la vie
adulte. Ce processus de transition comporte autant de variantes que de gens
qui le vivent. Grace a une planification et a une exploration appropriées avant
la transition, le processus semblera moins intimidant et stressant, et vous
envisagerez plutot l'avenir avec enthousiasme et confiance.

Le présent guide contient des renseignements sur la planification de la
transition et des listes de vérification des taches recommandées pendant le
processus de transition, en plus de proposer des ressources utiles. Il a été
concu de sorte a étre pertinent, utile et convivial. Et il vous appartient : utilisez-
le pour prendre des notes et en tirer le plein potentiel. Vous pouvez le lire d'un
bout a l'autre, ou encore passer directement aux sections les plus pertinentes
pour vous.

ALORS VOILA... PLANIFIEZ! =



L Jg—"
Etudiante et facilitatrice de transition au Collége communautaire du Nouveau-Brunswick
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+ La transition vient avec

SOMMAIRE

ses défis. Votre équipe
de transition vous aidera
a les relever.

C'est vous qui choisissez
qui fait partie de votre
équipe de transition.

+ Chaque membre de votre
équipe de transition a un
role. Assurez-vous que
tout le monde comprend
le sien.

Ilimporte d’avoir des
communications claires
et ouvertes avec tous les
membres de I'équipe

de transition.

Section 1
Création de
votre equipe
de transition

Votre soutien, votre réussite!

IL EST ESSENTIEL DE COMPRENDRE QUE LE
processus de transition vers les études
postsecondaires et le marché du travail vient
avec ses defis. Le simple fait d'étre confronté
a ces défis peut favoriser un sentiment
d’isolement et de découragement et, au

bout du compte, nuire a notre productivite.
Le meilleur moyen d’atténuer les obstacles
dans le processus de transition est de réunir
les bonnes personnes : VOTRE EQUIPE DE
TRANSITION.



SECTION 1: CREATION DE VOTRE EQUIPE DE TRANSITION >

\Votre equipe

VOUS devez créer votre équipe de transition.

Tout membre de votre équipe doit étre
flable, proposer des solutions positives

et réalistes, et étre prét a vous aider a
atteindre vos objectifs en matiere d'études
et d’'emploi. Léquipe idéale est composée
de professionnels et de membres de votre
réseau de soutien naturel. Les membres de
votre réseau de soutien naturel peuvent
comprendre vos parents et d'autres
membres de votre famille, des amis, des
voisins et d’autres connaissances dans votre
collectivite. Les professionnels peuvent
comprendre des enseignants, conseillers ou
conseilleres en orientation, professionnels
de la santé et membres d’organismes
ceuvrant pour les personnes ayant une
incapacite.

Chague membre de votre équipe de
transition doit avoir une compréehension
claire de ses role et responsabilités dans
['atteinte de vos objectifs. Il est utile de
nommer un chef d'équipe chargé de
s'assurer que personne ne dévie du sujet
et que tout le monde reste motivé et
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est efficace. Répartissez les taches aux
membres de votre équipe en fonction de
leurs compétences. Par exemple, votre voisin
ne serait probablement pas en mesure
de déterminer 'équipement adapté qui
serait utile pour un nouvel emploi, mais
les recommandations d'un ergothérapeute
seraient d'une grande valeur pour votre plan.
Les communications avec tous les
membres de votre équipe de transition
sont essentielles. Je répéte : LES
COMMUNICATIONS SONT ESSENTIELLES.
Afin de vous assurer d'avoir des interactions
efficaces et claires avec votre équipe,
établissez les modes de communication qui
conviennent le mieux a tous les membres :
courriel, teléphone, groupe dans les médias
sociaux, messagerie Web ou réunions
traditionnelles. Des réunions traditionnelles
régulieres avec tous les membres de l'équipe
de transition constituent la meilleure
occasion de trouver de nouvelles idées, de
veiller a ce que tout le monde soit sur la
méme longueur d'onde et de déterminer de
facon claire les mesures a prendre. B



- e AR
GElF T ABREL

< SECTION 1: CREATION DE VOTRE EQUIPE DE TRANSITION

‘ /

R

N >
S

\

Liassmmny

5
m
R~
(%]
—
(]
2
c
=
«(T
c
.2
=
0
<
©
-
fram)
(<]
T &
(]
o
=
fra)
1]
=t
‘o
{©
)
(]
(]
-
c
S
©

Etu




Conseil de transition

Avez-vous 18 ans? Jetez un
coup d’ceil au Programme
de soutien aux personnes
ayant un handicap avant
votre 19¢ anniversaire.

voir la p. 17

Section 2
Vos listes de
verification

Ne rien oublier,

ILY A TELLEMENT DE CHOSES A FAIRE
et de décisions a prendre au
secondaire. Les listes de vérification
qui suivent sont concues pour vous
aider a en assurer le suivi et a ne

pas oublier de taches importantes.
Les listes explorent des mesures que
vous pouvez prendre pour réussir vos
études postsecondaires et obtenir
'emploi de vos réves, et ce, bien avant
que ces deux choses se concrétisent.

12 CAPACITE NB | Guide de transition
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SECTION 2 : VOS LISTES DE VERIFICATION >

DU SECONDAIRE AU LENDEMAIN DE 'OBTENTION DU DIPLOME

LISTES DE VERIFICATION

Les mesures que vous prenez afin de trouver un emploi vous aident a garnir votre
curriculum vitae, a vous préparer aux entrevues et a acquérir des compétences.
Les mesures que vous prenez par rapport a vos études vous permettent de partir
du bon pied, en vous assurant d'avoir tout le soutien nécessaire a la poursuite

de votre apprentissage. Certaines taches que vous pouvez accomplir pendant
votre secondaire et par la suite profiteront non seulement a votre emploi et a vos
études, mais aussi a tous les aspects de votre vie adulte. m

9¢ ANNEE LISTES DE VERIFICATION

EMPLOI

(] Cherchez des possibilités de bénévolat
dans votre collectivite.

ETUDES

[ Sivous avez un trouble d'apprentissage
ou une déficience intellectuelle, planifiez
une rencontre avec l'équipe-école afin
de discuter des appuis technologiques
et des autres appuis nécessaires a
votre reussite scolaire. Cela pourrait
vous aider a trouver les technologies et
autres aides nécessaires a votre réussite
dans vos etudes.

[J Demandez une évaluation a un
ergothérapeute pour voir si des
technologies d'aide pourraient
étre bénéfiques.

PLANIFICATION
(1 Communiquez avec des organismes
ceuvrant pour les personnes ayant une
incapacité qui offrent des services de
planification de transition afin d'établir
si vous étes admissible a du soutien.
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10° ANNEE LISTES DE VERIFICATION
EMPLOI

(] Créez un curriculum vitae a jour et professionnel.

[J Cherchez des possibilités de bénévolat dans votre
collectivité.

(] Trouvez un emploi a temps partiel, y compris un emploi
d'été.

(] Participez a des simulations d'entrevues afin de
perfectionner vos compétences.

ETUDES

[ Determinez les cours prérequis pour votre programme
d'études postsecondaire. Faites votre choix de cours au
secondaire en fonction de ces exigences.

[] Réflechissez a ce que votre plan personnel
d'apprentissage, avec modifications ou accommodements,
signifie pour vous et vos futurs objectifs en matiere
d'études.

[J Siun apprentissage vous intéresse, jetez un coup d'ceil
au Programme d'apprentissage des jeunes du Nouveau-
Brunswick.

PLANIFICATION

[J Remplissez l'outil Planifier avec espoir des alternatives

pour 'avenir (PARCOURS) pour vous aider a structurer vos
deux derniéres années de formation secondaire.

Sivous ne savez pas tout a fait ce que vous voulez faire
apres le secondaire, discutez avec votre conseiller ou votre
conseillere en orientation afin d’examiner les carrieres
possibles et les compétences et études nécessaires.



< SECTION 2 : VOS LISTES DE VERIFICATION

11¢ ANNEE LISTES DE VERIFICATION

EMPLOI
[0 Trouvez un emploi a temps partiel.
[J Cherchez des possibilités de bénévolat dans votre collectivité.

[ Cultivez les relations professionnelles. Vous en aurez besoin quand vous poserez votre
candidature a des places dans des programmes de formation et a des postes.

[ Apprenez ce qui fait de bonnes lettres d'accompagnement et exercez-vous.

ETUDES

[J Sivous comptez présenter votre candidature au Colléege communautaire du Nouveau-
Brunswick (CCNB), envisagez de le faire en 11° année.

(] Faites votre choix de cours au secondaire en fonction des exigences de votre
programme postsecondaire.

[J Visitez les campus des établissements postsecondaires. Surveillez les activités de type
« etudiant d'un jour », les visites guidees de campus, les services aux etudiants et les
centres d'accessibilité.

(] Siun métier spécialisé vous intéresse, jetez un coup d'ceil au Programme
d'apprentissage des jeunes du Nouveau-Brunswick.

PLANIFICATION

[J Planifiez la facon dont vous allez payer vos études postsecondaires. Tenez compte de
votre budget, de vos économies, des préts et des possibilités de bourses d'études.

[J Sivous utilisez des technologies d'aide au secondaire, établissez ce qui leur arrivera
lorsque vous obtiendrez votre diplome.

[J Examinez vos options de transport, y compris les mesures a prendre pour obtenir votre
permis de conduire ou laissez-passer de transport en commun, ou encore pour trouver
un covoitureur.

15



SECTION 2 : VOS LISTES DE VERIFICATION >

12¢ ANNEE LISTE DE VERIFICATION

EMPLOI

0
U
U

Trouvez un emploi a temps partiel.
Faites du bénévolat dans votre collectivite.

Posez votre candidature au programme Stage d’emploi étudiant pour demain (SEED) afin
d’obtenir de l'aide pour trouver un emploi d'été. Les demandes de billet d’emploi sont
genéralement acceptées a partir de janvier, et les emplois sont publiés en mars.

ETUDES

(]

(]

O

Conseiller ou votre conseillere en orientation pour confirmer que vous terminerez les
cours requis avant 'obtention de votre diplome.

Visitez les campus des établissements postsecondaires. Surveillez les activités de type
« étudiant d'un jour », les visites guidées de campus, les services aux étudiants et les
centres d'accessibilite.

Envoyez votre candidature aux établissements postsecondaires en fonction de leurs
dates limites. Commencez ce processus en septembre ou octobre, et soyez conscient du
fait que la plupart des établissements imposent des frais d'admission.

Une fois votre candidature acceptée, payez pour réserver votre place dans
l'établissement.

Présentez une demande pour TOUTES les bourses d'etudes possibles!

Présentez une demande pour une place dans les résidences universitaires. Les dates
limites varient selon ['établissement, mais elles sont généralement en mars.

Faites une demande de prét étudiant au besoin. Les demandes sont généralement
disponibles fin mai ou début juin.

Sur approbation de votre demande de prét étudiant, demandez une bourse servant a
l'achat d’équipement et de services pour etudiants ayant une incapacité permanente,
comme un iPad ou un appareil de prise de notes.

Quand vous aurez obtenu votre diplome d'études secondaire, assurez-vous de conserver
votre releve de notes officiel.

PLANIFICATION

U
U

(]

Economisez pour aider a payer vos études.

Décidez de 'endroit ol vous allez vivre 'an prochain. Vous devrez peut-étre trouver des
colocataires ou un appartement.

Demandez a un ergothérapeute ou a un autre professionnel de mener une évaluation
environnementale de votre futur établissement d’enseignement et de faire ses
recommandations afin de favoriser votre réussite.

Prévoyez les appareils fonctionnels dont vous aurez besoin pour qu'ils soient préts a
votre arrivée dans 'établissement postsecondaire, en septembre.

Communiquez avec le centre d'accessibilité de votre établissement postsecondaire afin
de commencer a planifier pour l'année.
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18 ANS

[ Vous pouvez présenter

une demande de
prestations prolongées
d’'aide sociale par
l'intermédiaire

du ministere du
Développement social.

Vous pouvez soumettre,

6 mois avant votre

19¢ anniversaire, une
demande en vertu du
Programme de soutien
aux personnes ayant un
handicap pour obtenir
des heures d’aide a
domicile et Lifeline, par
exemple, pour éviter
toute interruption dans
les services.

<SECTION 2 : VOS LISTES DE VERIFICATION

APRES LOBTENTION DU DIPLOME

EMPLOI

(] Trouvez un emploi a temps partiel ou a temps plein.

[] Faites du bénévolat dans votre collectivite.

[ Posez votre candidature au programme Stage
d’emploi étudiant pour demain (SEED) afin d’obtenir
de l'aide pour trouver un emploi d'été. Les demandes
de billet d’emploi sont généralement acceptées a
partir de janvier, et les emplois sont publiés en mars.

ETUDES

(] Deécidez si vous allez prendre ou non l'assurance de
votre établissement postsecondaire. En genéral, il faut
faire ce choix début septembre.

[ Assistez aux activités d'orientation! C'est une
excellente facon de rencontrer des gens (tous aussi
nerveux que vous).

PLANIFICATION

[J Determinez vos moyens de transport; allez-vous
acheter un véhicule, utiliser le transport en commun
ou opter pour le transport actif?

[0 Explorez et essayez de nouveaux clubs, groupes
sociaux et activités de loisirs afin de rencontrer des
gens et de developper un sentiment d’appartenance

communautaire. |

TOUTES LES RESSOURCES sont disponibles sur le site
de Transition NB

17
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Eléves pendant une pause a l'école secondaire
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Conseil de transition

Donnez-vous les moyens
en prenant le temps de
réfléchir a votre situation
et en améliorant vos

compétences.

voir lap. 22

|

- Il existe différents
types d’apprentissage
personnalisé au
secondaire.

- Pendant que vous étes
encore au secondaire,
essayez de visiter
un établissement
postsecondaire pour en
savoir plus sur celui-ci et
ses étudiants.

=== =— .« Profitezde tout le soutien T mm  mm
disponible au secondaire,
y compris aupres de votre
equipe de transition.

Section 3

Prise de
decisions au
secondaire

Planifier votre avenir,

LE SECONDAIRE EST UNE EXCELLENTE
période pour explorer les options qui
s'offrent a nous et prendre des décisions
sur notre avenir. C'est excitant!



SECTION 3 : PRISE DE DECISIONS AU SECONDAIRE >

UN PLAN PERSONNALISE

QU'EST-CE QUE
CA VEUT DIRE?

Vous avez peut-étre entendu parler de plans personnels dapprentissage, de
modifications, d'accommodements... mais qu'est-ce que ¢a signifie pour VOUS?

PLANS D’'INTERVENTION

Secteur anglophone

ACCOMMODEMENT :

Un accommodement vise a supprimer un
obstacle a 'apprentissage pour qu’un éléve
puisse maitriser le méme contenu enseigne
que ses pairs. Un accommodement ne
change pas les résultats attendus. Donner
plus de temps pour effectuer un test est un
exemple d'accommodement.

PLAN INDIVIDUALISE :

Un plan individualisé soutient le
développement des compétences de l'éleve
et ne suit pas le curriculum standard. Il
peut comprendre des objectifs sociaux,
comportementaux, fonctionnels et socio-
affectifs, ainsi que liés aux études, aux
communications, a la motricité et aux soins
personnels.
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MODIFICATION :

Il y a modification d'un cours quand les
résultats attendus pour la matiére au
niveau concerné dans le curriculum ont éte
changeés, supprimés ou bonifiés en fonction
des besoins particuliers de 'étudiant. Les
étudiants dont les résultats attendus sont
ainsi modifiés apprennent dans le méme
environnement et recoivent des directives
et un soutien differenciés au besoin.

PLAN PERSONNEL D'APPRENTISSAGE :

Un plan pour un éléve qui a besoin de
stratégies, d'objectifs, de résultats attendus,
de cibles et d'un soutien particuliers et
personnalisés pour avoir un apprentissage
fructueux, significatif et approprié tenant
compte de ses besoins individuels.



PLANS PERSONNELS D’APPRENTISSAGE

Secteur francophone

PLAN D'INTERVENTION :

Le plan d'intervention est

un document permettant

de déterminer les moyens a
prendre pour aider un éléeve
qui éprouve des difficultés.

Il permet aux parents, aux
enseignants et aux divers
intervenants de s'entendre
sur ce qui doit étre fait et
d’'identifier les actions que
chacun doit mettre en place
pour que l'éléve se développe
a son plein potentiel. Un plan
d’intervention permet a l'éleve
de réussir le programme
d’études provincial et de
poursuivre des études
postsecondaires, selon son
projet de vie-carriere.

PROGRAMME D'ETUDES
INDIVIDUALISE

Un programme d’études
individualisé est un
programme développé pour
répondre aux besoins précis
d’'un éléve qui ne peut pas
suivre le programme d'études
provincial a cause de retards
dans tous les domaines

de son développement

(physiques, socioaffectifs,
cognitifs et communication).
Etant donné qu'il fait partie
d'un plan d’intervention,

Il permet aux parents, aux
enseignants et aux divers
intervenants de s'entendre
sur ce qui doit étre fait et
d’identifier les actions que
chacun doit mettre en place
pour que l'éleve se développe
a son plein potentiel.
Puisque ce programme est
individualisé, il est trés
difféerent des programmes
d'études prescrits par le
ministére. Bien qu'il aide a
faire la transition vers la vie
en communauté et le marché
du travail, il ne permet pas
l'acces aux programmes
postsecondaires réguliers.

ACTIONS PEDAGOGIQUES
ESSENTIELLES (APE)

Les actions pédagogiques
essentielles sont une mesure
de soutien offerte par
'enseignant ou l'enseignante
qui permet d’éliminer des
obstacles a l'apprentissage et
de faire en sorte que l'éleve
soit a son niveau fonctionnel

< SECTION 3 : PRISE DE DECISIONS AU SECONDAIRE

d'apprentissage. Elles sont
notées dans le dossier
scolaire de l'éléve afin que
tous ses enseignants soient
informés d'une année a
l'autre. laction pédagogique
essentielle permet de réussir
le programme d’études
provincial. Il n'est pas
nécessaire d’avoir un plan
d’intervention pour avoir
une action pédagogique
essentielle.

MODIFICATION AUX ATTENTES
DU CURRICULUM :

Il y a modification aux
attentes du curriculum quand
au moins un résultat attendu
est changé ou supprimé pour
permettre a un éeleve ayant
des difficultés d'apprentissage
majeures d'obtenir les autres
résultats attendus selon le
curriculum. Ces changements
doivent faire l'objet de
discussions avec les parents.
Les modifications aux attentes
du curriculum sont préciséees
dans le plan personnel
d'apprentissage et sur le
relevé de notes.
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SECTION 3 : PRISE DE DECISIONS AU SECONDAIRE >

PRISE DE
DECISIONS AU
SECONDAIRE

ACON
)'ETRE

Prenez le temps de réfléchir a votre propre maitrise de chacune de ces
compétences. Que pouvez-vous faire pour améliorer vos compétences?

Transmettez l'information de fagon
claire et simple pour que les gens
comprennent. Que ce soit en participant

a un débat en classe, en donnant des
directives a une aide a domicile ou

en demandant une prolongation a un
enseignant pour un projet, vous serez
plus efficace si vous avez d’excellentes
compétences en communication.

/‘ SOYEZ UN BON COMMUNICATEUR.

vous allez parfois échouer. Apprenez

a assumer ces échecs et a les voir
comme des occasions d'apprendre. Ne
lachez pas. Trouvez de la motivation dans
'échec.

2 SOYEZ RESILIENT. Acceptez le fait que

dans l'ombre peut étre confortable,
mais ¢a ne méne nulle part. Portez-
vous volontaire en classe, joignez-vous
a un groupe qui vous intéresse ou faites
du bénévolat dans votre collectivité.
Trouvez des facons de créer des liens qui
conviennent a votre personnalité.

3 SOYEZ UN PARTICIPANT ACTIF. Rester
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judicieusement. Priorisez vos

responsabilités de sorte a vous
assurer que les taches importantes sont
terminées a temps. Faites un plan et soyez
réaliste quant au temps que vous devez
consacrer a quelque chose. N'oubliez pas
: étudier pour un examen jusqu'a 3h du
matin n’est pas une facon efficace de gérer
son temps.

4 SOYEZ PONCTUEL. Gérez votre temps

la boite afin de trouver des solutions

qui vous conviennent. Quand le statu
quo ne donne pas les résultats désirés,
n'hésitez pas a penser differemment pour
trouver des réponses différentes.

5 SOYEZ CREATIF. Pensez a l'extérieur de

dur afin de créer et de nourrir

des relations avec un éventail de
personnes, puis travaillez tout aussi dur
de sorte a les conserver. On ne sait jamais
quelle porte une relation pourrait nous
ouvrir deux ans plus tard.

6 SOYEZ UN RESEAUTEUR. Travaillez
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e i

Amis qui discutent a I'école secondaire

!
y
i\* o
- ;\' s
A
SOYEZ UN ETERNEL ETUDIANT. Ayez soif SOYEZ BON ENVERS VOUS-MEME.
de connaissances de toutes sortes. Créez un bon éequilibre travail-vie
Découvrez le monde et les gens personnelle. Gardez-vous du temps
autour de vous. Partez a la recherche pour les choses que vous aimez et les
de nouvelles aventures et essayez taches essentielles a votre bien-étre.
d’apprendre quelque chose tous les jours. A
SOYEZ VOUS-MEME. C'est ce qui
SOYEZ COURAGEUX. Demandez importe le plus. Ne vous comparez
de l'aide! Ily aura des moments pas aux autres. Célébrez vos forces
difficiles, des choses que vous ne et défis. Acceptez-vous et ne prétez pas
comprendrez pas et des choses que vous attention a ce que les autres pensent.

ne pourrez pas faire. La pire chose a faire
dans de telles situations est de faire
semblant qu'il n'y a pas de probléme ou
de ne rien faire en espérant qu’il se regle
tout seul. Trouvez quelqu’un en qui vous
avez confiance et demandez-lui de l'aide
au besoin.
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Qui peut aider?

Vous avez créé une équipe de transition
pour vous aider a faire la transition
apres le secondaire. Profitez-en au
maximum et allez chercher de l'aide
supplémentaire au besoin. Au début
de votre séjour a 'école secondaire,
demandez une rencontre avec votre
conseiller ou conseillére en orientation
pour faciliter vos décisions quant a

vos options en matiere de carriere

et d'établissement d’enseignement
postsecondaire. Profitez également des
stages coopératifs tout au long de votre
secondaire pour explorer différents
choix de carriére.

Consultez la section « Supportive
Partners », a TRANSITION NB, pour un
bon apercu du soutien et des services
offerts au Nouveau-Brunswick.
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Visites guidees
et étudigants
d’un jour

Les établissements d’enseignement
offrent a leurs étudiants potentiels
differentes manieres de découvrir
leurs campus. Qu'il s'agisse de
journées d'exploration, d'activités
de type « étudiant d’'un jour »,

de visites guidées de campus, de
portes ouvertes, de visites virtuelles
ou de séances d’information,
profitez-en. En faisant le choix de
l'établissement d'enseignement qui

vous convient le mieux, examinez ce
qu'ils ont a offrir pour vous aider. m

q.' .:‘ - A.; ‘
.w. .
Etudiante pendant une pause entre deux cours a l'université
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OUTILS A
ESSAYER

CAREER CRUISING : Career Cruising est

un programme d’exploration de soi et
de planification qui aide les personnes de
tous ages a réaliser leur potentiel autant
aux études qu’au travail et que dans leur
vie personnelle.

@D https://public.careercruising.com/fr

CHATTERHIGH : Les éléves de Chatte-

rHigh recoivent un jeu éducatif amu-
sant sur leur téléphone intelligent chaque
jour. 10 minutes, 10 questions sous forme
d’un jeu-questionnaire qui leur permet
d’explorer et de chercher plus de mille op-
tions de carriéres et d’études supérieures.

@D  http://chatterhigh.com/fr

@ FICHE D’'INFORMATION DE L'OUTIL DE
CARRIERE : 'Outil de carriére est un
outil de recherche Web facile a utiliser qui
vous fournit de l'information détaillée sur
les avantages de travailler dans diverses
professions et qui aide les étudiants a
déterminer les études et la formation dont
ils ont besoin pour obtenir des emplois de
qualite.
@D  https://www.guichetemplois.gc.ca/pieces_jointes-
fra.do?cid=8563&lang=fra
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@ MARCHE DU TRAVAIL DU N.-B.: De l'infor-
mation sur les tendances du mar-

ché du travail, des profils des professions
et d’autres renseignements sur 'emploi
propres au Nouveau-Brunswick.

@5 www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/
education_postsecondaire_formation_et_travail/
Personnes/content/MarcheDuTravail.html

@ PLAN TO ACHIEVE CAREER EXCELLENCE :
Le systéme Plan to Achieve Career Ex-
cellence (PACE) est un outil de planification
en cing étapes congu pour aider les gens

a se préparer a passer a 'étape suivante
dans leur carriére.

@ www.setyourownpace.org

GUIDES ET STRATEGIES D’ETUDES : Une

ressource Web proposant de l'in-
formation sur un éventail de taches et de
compétences liées a I'éducation, de méme
que des exercices et des jeux pour favoriser
'apprentissage des compétences.

@D www.studygs.net/francais
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=8 Etudiants discutant d'un projet au Collége d’artisanat et de design du Nouveau-Brunswick




Conseil de transition

Il existe de nombreuses
options de formation
apres le secondaire.

voir la p. 30

Section 4
L’'apprentissage
apres le
secondaire

Que faire?
Voici les prochaines étapes.

Ily a de nombreux milieux
d’apprentissage apres le
secondaire, y compris les
programmes d'apprentissage,
les colleges et les universités.

+ Les centres d'accessibilite
des établissements

. ) postsecondaires sont
APRES LE SECONDAIRE, LES POSSIBILITES des endroits ol trouver

d’apprentissage sont illimitées. Que ce soit du soutien et des outils
en vue de votre future carriere ou pour en e favorisant l'apprentissage.
apprendre davantage sur un passe-temps qui ‘ - Utilisez votre argent de
vous passionne, 'apprentissage continu est maniére judicieuse avant,

essentiel. pendant et aprés vos études
postsecondaires.
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SECTION 4 : UAPPRENTISSAGE APRES LE SECONDAIRE >

Ou puis-je apprendre?

Il existe de nombreuses options de formation apres le secondaire. Prenez bien le temps de les
explorer pour découvrir celles qui vous conviennent. On apprend toute notre vie; méme au travail,
on peut avoir des occasions d’améliorer nos compétences grace a des cours et a des opportunités
de formations continues.

APPRENTISSAGE : Les apprentissages offrent un cheminement de carriére ou l'apprenti peut gagner
un salaire en travaillant pour devenir un compagnon dans un metier spécialisé. Ces programmes
durent de deux a quatre ans en moyenne. Cinquante-trois metiers requierent une formation en
apprentissage au Nouveau-Brunswick; vous en trouverez la liste ici:

@  www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education_postsecondaire_formation_et_travail/Competences/content/
ApprentissageEtCertificationProfessionnelle/ProfessionsDesignees.html

COLLEGES : Il existe deux types de colléges au Nouveau-Brunswick : les colléges d’enseignement
genéral et technique et les écoles privées de formation professionnelle. Les colleges d'enseignement
genéral et technique sont mandates et financées par le gouvernement provincial. Les écoles privées
de formation professionnelle sont des établissements d'enseignement indépendants qui offrent en
général des programmes concus pour répondre aux besoins d’une industrie donnée. Les étudiants
de certaines écoles privées ne sont pas admissibles aux programmes d’aide financiére; il est donc
bon de discuter des options de financement avec l'école avant de s'y inscrire.

@ Ecoles privées de formation professionnelle : https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education_postsecondaire_
formation_et_travail/Competences/content/Institutions/EcolesPriveesDeFormationProfessionnelle.html

@D Colléges d’enseignement général et technique : https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education_postsecondaire_
formation_et_travail/Competences/content/Institutions/CollegesDenseignementGeneral.html

PERFECTIONNEMENT PERSONNEL : Le perfectionnement personnel est offert sous forme de cours,
d’ateliers et de certificats qui permettent d’apprendre et d’acquérir de nouvelles compétences.

Il peut s'agir de cours de certification sur les compétences essentielles au travail, la reanimation
cardiorespiratoire (RCR) et les premiers soins, le Systéme d’'information sur les matiéres dangereuses
utilisées au travail (SIMDUT) ou la manipulation des aliments. Certains métiers peuvent aussi exiger
des cours propres a l'industrie. Ces types de cours sont un atout dans l'obtention d'un emploi.

UNIVERSITES : Les universités offrent des études supérieures, généralement en vue d’obtenir un
grade de premier, deuxieme ou troisieme cycle. Au Nouveau-Brunswick, on compte des universités
publiques a charte, des universités désignées en vertu de la Loi sur l'attribution de grades
universitaires et des universités privées a charte. Selon 'université et le programme choisis, il existe
difféerentes possibilités d'apprentissage, y compris des cours en classe et en ligne, des laboratoires,
et bien plus encore.

@D  https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education_postsecondaire_formation_et_travail/Competences/content/
Institutions/AutresUniversites.html
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Etudiants marchant sur le campus ‘Q
Tvve

@ Le saviez-vous?

Le Collége communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB) offre un programme d’admissions spéciales
aux étudiants ayant terminé leurs études secondaires en ayant un programme d’études individualisé.
Le nombre de places allouées dans le cadre de ce programme est limité. Soumettez votre admission
et remplissez ce document pour vous inscrire en tant qu’'étudiant vivant avec une incapacite :

https://ccnb.ca/media/153466/questionnaire-de-service-de-counselling-2015-2016.pdf
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ORIENTATION : Quand on commence nos etudes postsecondaires, tout est
nouveau. Personne ne s'attend a ce que vous connaissiez tout et tout le
monde, ni toutes les ressources a votre disposition pour vous aider dans cette
nouvelle aventure. La semaine d'orientation, qui peut porter différents noms,
est congcue pour vous éclairer a ce sujet, entre autres. Allez-y! Allez rencontrer
des gens, explorer votre nouveau milieu d’apprentissage et en découvrir le
plus possible sur ce qui vous attend.

o gty yo
nt a U'extérieur du Collége d’'artisanat et de design du Nouveau-Brunswick

¥ e 3 S ., LT
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@ Le saviez-vous?

Vous pourriez peut-étre continuer de recevoir
des prestations d'aide sociale pendant

vos études postsecondaires. Vérifiez votre
admissibilité a ce programme auprés de votre
gestionnaire de cas.
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TS B

-

Etudiant dans la salle d'étude du Collége d’artisanat et de design du Nouveau-Brunswick
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CENTRES D’ACCESSIBILITE : Le nom des centres d’accessibilité peut
varier selon l'établissement d'enseignement, mais ils offrent tous
du soutien et des services aux étudiants ayant un handicap afin de
veiller a ce qu'ils aient tout ce qu’il faut pour réussir leurs études.
Les centres d'accessibilité proposent un éventail de mesures
d'accommodement et de soutien, certains propres au campus,
dont des services de défense des droits et intéréts et de mentorat,
du soutien a la prise de notes, l'obtention de documents dans
des médias substituts et l'essai de mesures d'accommodement.
L'essentiel pour pouvoir utiliser leurs services est de bien vous
inscrire a leurs bureaux peu apres avoir été accepté a 'établissement
d’enseignement; ainsi, le centre pourra mieux planifier votre arrivee
en septembre.

= N'OUBLIEZ PAS

Certaines universités offrent des possibilités travail-études sur le campus.
Pourquoi ne pas veérifier si vous pouvez présenter votre candidature?
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Etudiantes se rendant a leur cours a U'université

Factures, factures, encore des factures.

Frais de scolarité. Manuels. Frais de bibliotheque. Ordinateur. Assurances.
Stationnement. Transport. Loyer. Nourriture. Electricité. Internet. Téléphone. Et il faut
bien un petit peu de plaisir, avec tout ¢a. Tout s'accumule bien vite. Comment les
étudiants font-ils pour payer tout ca? |

w - Prét étudiant - Revenus d’emploi
Marge de crédit étudiante - Cartes de credit
Bourse pour étudiants - Services de support a 'emploi et a

Bourses d'études la formation (SSEF)

Contribution de La famille Formatl.on et perfectionnement
professionnel (FPP)
Régime enregistre d'épargne-etudes

(REEE)
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Ressources :

Association nationale des étudiant(e)s handicapé(e)s au niveau postsecondaire
(NEADS) : La NEADS a pour mandat de promouvoir le plein accés a 'éducation et
a l'emploi pour les étudiants et diplomés handicapés du niveau postsecondaire
partout au Canada. Son travail se fonde sur la réduction de l'endettement des
étudiants, I'expérience vécue par les etudiants en classe et sur le campus et
'emploi des étudiants et 'emploi des étudiants et des diplomeés.

@)  www.neads.ca/fr

Guides et stratégies d’'études : Une ressource Web proposant de l'information sur
un éventail de taches et de compétences liées a I'éducation, de méme que des
exercices et des jeux pour favoriser l'apprentissage des compétences.

@D www.studygs.net/francais

> N’OUBLIEZ PAS

Réduire votre charge de cours pourrait contribuer a atténuer votre stress, a avoir une vie plus
équilibrée et a vous concentrer davantage sur chaque cours afin d’obtenir de meilleures notes.
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Conseil de transition

Besoin d’'un emploi?

Il vous faut deux
choses : une lettre
d’accompagnement et un
curriculum vitae.

voir la p. 40

! Employe en plein qﬂart de trfva‘l‘l dans une usine de fabnca:clon de clgtures it'i‘\ -~ ”bp‘cﬂ
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e
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SOMMAIRE

« Créez un curriculum vitae et une

lettre d'accompagnement.

- Il est trés important de se
préparer aux entrevues en
s'exercant et en faisant des
recherches.

+ Sivous avez besoin d'aide a

'emploi, il y a des organismes et
services a votre disposition.

« Essayez d'acquérir de
l'expérience grace a un emploi
a temps partiel ou d’'éte, ou en
faisant du bénévolat.

+ Quand il est question de
divulguer ou non une incapacité
a un employeur, de nombreuses
choses entrent en ligne de
compte.

Section 5
Obtention
d’'un emploi

Assurer votre avenir,

LA RECHERCHE D’EMPLOI NECESSITE DE
nombreuses compeétences et étapes. Pour
trouver un emploli, il est essentiel de
s'exercer et de se préparer.
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SECTION 5: OBTENTION D'UN EMPLOI >

[ J e o [ J
De quoi ai-je besoin?
[ ]
Vous aurez besoin de DEUX choses pour trouver un emploi : un curriculum vitae et une
lettre d’'accompagnement. Ne vous faites pas d'illusions : IL VOUS FAUT LES DEUX!

CURRICULUM VITAE

En genéral, on choisit parmi trois types de curriculum vitae : le curriculum vitee
chronologique, le curriculum vitee fonctionnel, ou une combinaison des deux.

CURRICULUM

CHRONOLOGIQUE: La

plupart des gens
adoptent le curriculum
vitee chronologique. Ce
type de curriculums
vite dresse la liste des
emplois occupés et des
programmes de formation
suivis dans l'ordre, en
commencant par le plus
récent. Si vous avez une
bonne expérience et que
les emplois que vous avez
occupeés sont pertinents
pour le poste convoitg, il
s'agit probablement de la
meilleure option pour vous.

LETTRE D’ACCOMPAGNEMENT

CURRICULUM

FONCTIONNEL : Un

curriculum vitee
fonctionnel est davantage
axe sur les compétences
et habiletés. Vous pouvez
quand mémey énumeérer
les emplois que vous avez
occupés, mais selon les
compétences qui y ont
été sollicitées. Ce type de
curriculum vitee est bon
pour les personnes qui
changent de domaine,
ont peu d’expérience ou
ont des trous dans leur
parcours professionnel.

COMBINAISON DES

DEUX: Enfin, votre

curriculum vite peut
étre une combinaison
de ces deux types : vous
pouvez enumerer vos
compétences et dresser
la liste des emplois que
VOUS avez occupés en ordre
chronologique. Si vous
voulez mettre de ['avant
votre expeérience tout en
montrant le type d’employé
que vous étes, allez-y pour
une combinaison des deux
types de curriculums vitee.

Votre lettre d'accompagnement doit expliquer brievement pourquoi vous étes la
personne idéale pour le poste. Vous devez littéralement énumeérer les raisons pour
lesquelles on devrait vous embaucher. Il est préférable de fonder la lettre sur une

offre d’emploi précise afin de mettre l'accent sur les compétences et qualifications
recherchées par 'employeur. Certains disent que les lettres d'accompagnement ne sont
pas nécessaires. C'est faux. Votre candidature ne sera jamais rejetée parce que vous
avez inclus une lettre d'accompagnement; par contre, beaucoup d'employeurs écartent
automatiquement les curriculums vitee soumis sans lettre d'accompagnement.

40 CAPACITE NB | Guide de transition



< SECTION 5: OBTENTION D’UN EMPLOI

Equipe en plein quart de travail au Sobeys
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Ou se trouvent
les emplois?

Méme si la recherche d’emploi peut étre décourageante, les emplois sont bel et bien la. Il
existe bien des facons de trouver un emploi. Voici quelques idées :

Recherche en ligne : Les sites Web de recherche d’emploi sont extrémement utiles!
Comme ils sont continuellement mis a jour, il est important d'aller y jeter un coup d’ceil
régulierement!

www.careerbeacon.com/fr - www.workopolis.com/fr

www.indeed.ca © www.wowjobs.ca

www.guichetemplois.gc.ca - D’autres offres d’'emploi sont

www.monster.ca/fr affichées dans les medias sociaux et
sur Kijiji

www.emploisnb.ca

Babillards communautaires : Les babillards communautaires sont une excellente facon
de chercher des emplois localement; il n'y en a pas dans toutes les collectivités, mais il
est utile de verifier.

Salons de 'emploi : Les employeurs se regroupent afin de faire connaitre les possibilités
d’emploi qu'ils ont a offrir. Soyez prét a leur montrer le meilleur de vous-méme, et
n'oubliez pas d'apporter de multiples copies de votre curriculum vitae.

LinkedIn : LinkedIn permet aux chercheurs d’emploi de créer des liens, de réseauter
et d'explorer les possibilités. Les employeurs peuvent aussi utiliser la plateforme pour
recruter des employés et faire des recherches sur des candidats potentiels.

Réseautage : Misez sur toutes vos connexions pour trouver des employeurs potentiels;
que ce soit dans l'organisme ou vous étes bénévole, a votre école ou chez votre voisin ou
chez un ami de la famille, dites aux gens que vous cherchez un emploi. Les connexions
personnelles et le bouche a oreille constituent 'une des meilleures maniéeres d’obtenir
un emploi.
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@ Le saviez-vous?

Les conseillers en matiére d’emploi du ministére de I'Education postsecondaire,
de la Formation et du Travail et les fournisseurs des Services d'aide a

'emploi peuvent vous aider a rédiger votre curriculum vitz et votre lettre
d’accompagnement.

www2.gnb.ca/content/gnb/fr/services/services_renderer.5095.Employment_
Counselling.html
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L'entrevue

Vous pouvez l'envisager comme la « ['effroyable entrevue », ou la voir comme une
expérience agréable qui vous permet de mettre en valeur vos plus belles qualités.
N'oubliez jamais que l'intervieweur souhaite avant tout votre réussite; il veut que vous
obteniez le poste afin de pouvoir mettre fin a ses recherches. Alors, comment vous assurer
de paraitre sous votre plus beau jour?

1)

Faites des recherches sur l'organisation
ol vous présentez votre candidature

et le role que vous y joueriez. Il y aura
probablement une question a ce sujet a
'entrevue; il faut donc consulter le site
Web de l'organisation et ses comptes
dans les médias sociaux, et discuter avec
VOS connaissances qui pourraient avoir
des liens avec celle-ci.

Exercez-vous a répondre aux questions
couramment posées pendant les
entrevues, comme : « Quelles sont

vos forces et faiblesses? » et « Parlez-
moi d'une difficulté que vous avez di
surmonter et de la facon dont vous'y
étes parvenu. » En vous préparant, vous
risquez moins d’oublier de mentionner
des renseignements importants. Prévoyez
du temps avec un ami, un fournisseur de
services d'aide a 'emploi ou quelgu’un
qui travaille en ressources humaines pour
vous exercer a appliquer vos techniques
d’entrevue.

3) Arrivez a Uheure. Ce qui, en fait, veut dire

d'arriver de dix a quinze minutes avant
'heure fixée pour 'entrevue. Cela vous
donnera le temps de vous installer et de
vous acclimater, en plus de montrer que
vous étes ponctuel.

44 CAPACITE NB | Guide de transition

4)

Laissez une bonne premiére impression.
Portez des vétements appropriés pour le
poste que vous convoitez, saluez toutes
les personnes présentes, avec le sourire,
y compris a la réception, et serrez la main
de lintervieweur.

Soyez positif. Misez sur vos forces.

Une entrevue n'est pas le moment de
souligner vos déefauts et faiblesses. En
cas de doute, parlez de votre attitude
positive, de votre capacité a résoudre les
problémes et de votre soif d'apprendre,
trois qualités recherchées par les
intervieweurs.

Soyez prét a poser des questions.

A la fin d’'une entrevue, on demande
géenéralement a la personne candidate

si elle a des questions sur le poste

ou l'organisation. Préparez quelques
questions a l'avance pour montrer que
vous étes vraiment intéressé par le poste.

Remerciez l'intervieweur. Un petit
courriel ou une courte lettre remerciant
l'intervieweur de vous avoir accordé une
entrevue peut faire beaucoup. Méme

si vous n'obtenez pas le poste, il peut
contribuer a ce qu'il se rappelle de vous
si une autre possibilité d’'emploi se
présente.
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(3 JETEZ-Y UN COUP D'CEIL!

Marché du travail du N.-B. fournit un
apercu des tendances du marché du
travail local, comme les emplois qui
y sont en demande et les secteurs en
croissance. Vous pouvez utiliser ces
renseignements afin de prendre vos
décisions sur le parcours professionnel
que vous souhaitez explorer en
fonction de la demande dans un
domaine en particulier. Pour plus de
renseignements, rendez-vous a :

https://www2.gnb.ca/content/
gnb/fr/ministeres/education_
postsecondaire_formation_et_travail/
Personnes/content/MarcheDuTravail.
html
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Qui peut aider?

ORGANISMES (EUVRANT POUR LES PERSONNES AYANT UNE INCAPACITE

On compte au Nouveau-Brunswick un éventail d'organismes ceuvrant pour les personnes
ayant certaines incapacités. Parfois, ces organismes offrent de l'aide a la recherche, a
l'obtention et a la conservation d'un emploi. Les services proposés par chaque organisme
varient énormément; il faut donc communiquer avec un organisme avec lequel on fait
affaire pour verifier le soutien offert. Il peut suffire d'un appel pour obtenir de l'aide.

SERVICES D'AIDE A 'EMPLOI

Les Services d'aide a I'emploi permettent aux personnes confrontées a des obstacles

a l'emploi d’accéder a des services liés a la recherche d’emploi. Ces services peuvent
comprendre 'exploration des emplois qui vous intéressent, la rédaction d’un curriculum
vitee et du soutien a la recherche d’emploi et a la soumission de votre candidature. En
genéral, au Nouveau-Brunswick, ces services sont offerts par des organismes sans but

lucratif, prives et publics.

CONSEILLERS EN MATIERE D’EMPLOI

Les conseillers en matiére d’emploi du ministére de 'Education postsecondaire, de la
Formation et du Travail vous aideront a concevoir un plan d’action-emploi et a trouver un
emploi permanent.
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Quel soutien offre-t-on
en milieu de travail?

FORMATEUR EN MILIEU DE TRAVAIL : Un formateur en milieu de travail aide un employé a
apprendre a effectuer les taches et a assumer les responsabilités associées a son poste.
Il aide 'employe a devenir confiant et a l'aise dans son travail, et cesse habituellement
d'assumer ce role une fois qu'il y est parvenu.

ACCOMPAGNATEUR : Un accompagnateur en milieu de travail peut vous aider a effectuer
les activités associées a votre santé et a votre quotidien. Le soutien et les soins prodigues
par un accompagnateur sont établis en fonction des besoins particuliers et peuvent
comprendre de l'aide pour manger, aller a la toilette ou toute autre activité qui le requiert.

TECHNOLOGIES D’AIDE : || existe maintenant un éventail de technologies et d'équipement
pour aider les employés ayant une incapacité a exceller au travail. Si vous avez du mal a
effectuer certaines taches en raison de votre incapacité, discutez-en avec votre employeur,
un ergothérapeute ou un spécialiste des technologies d'aide de sorte a déterminer
'equipement qui vous conviendrait. Léquipement recommandé varie autant que les gens
qui l'utilisent; il sera donc adapté a vos besoins particuliers.
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Comment puis-je acquerir de 'experience?
Il existe de nombreuses manieres d’acquérir de 'expérience, dans des roles payés ou non.

Apprentissage : Un apprentissage permet de gagner un salaire tout en acquérant les
competences necessaires pour exercer un métier. Il existe 52 métiers d’apprentissage au
Nouveau-Brunswick, y compris boulanger-patissier, charpentier, coiffeur et soudeur.

Pour la liste des bureaux d'apprentissage, rendez-vous a :

@D  https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education_postsecondaire_formation_et_travail/Competences/
content/ApprentissageEtCertificationProfessionnelle/BureauxDApprentissage.html

Jetez un coup d'ceil au Programme d'apprentissage des jeunes du Nouveau-Brunswick, a :
@ www.nbtap.ca

Stages coopératifs et réguliers : Des stages coopératifs et réguliers sont offerts au
secondaire et dans certains programmes postsecondaires. Ces stages peuvent étre payes
ou non, selon le programme. Il s'agit d'une excellente occasion d’acquérir une expérience
pratique et de créer des liens avec des employeurs. Les stages sont requis pour
'obtention du diplome dans certains programmes.

Programme fédéral d’expérience de travail étudiant : Ce programme offre aux étudiants
a temps plein une expérience de travail au sein de la fonction publique fédeérale.

@  www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/recrutement/etudiants/programme-federal-
experience-travail-etudiant.html

Entrepreneuriat et travail indépendant : Si vous possédez et exploitez votre propre
entreprise ou effectuez de la pige pour des clients, vous étes considéré comme un
travailleur indépendant. Les entrepreneurs assument les risques financiers associées
au demarrage d'une entreprise en espérant en tirer des profits. Jetez un coup d'ceil
aux avantages et a l'aide offerts aux entrepreneurs par le gouvernement du Nouveau-
Brunswick, a :

@  www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education_postsecondaire_formation_et_travail/Emplois/content/
Entrepreneuriat.html
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Stages : Les stages peuvent étre payés ou

non et constituent une occasion d'acqueérir

de l'expérience. Une fois termines, ils peuvent
permettre 'obtention d'un emploi rémunére
permanent. En général, un stagiaire a « un pied
dans la porte », et son stage peut lui permettre
d'étre éventuellement promu.

Stages d'observation : Les stages d'observation
sont habituellement organisés par une école

ou des services d'aide a I'emploi afin d'aider
quelqu’un a apprendre ce qu'il faut pour effectuer
un travail donné. Les stages d'observation sont

de courte durée, en général d'une journée a une
semaine, et permettent a une personne de suivre
un employé chevronné pendant qu'il accomplit
ses taches regulieres.

Initiative d’'une promesse d’emploi: Le
programme Initiative d'une promesse d’emploi
contribue a retenir les jeunes professionnels
formés dans la province. Il offre un
remboursement salarial pouvant atteindre 10 $
'heure pour une période maximale de 40 heures
par semaine aux employeurs qui embauchent un
jeune diplomé postsecondaire. Lemployé doit étre
payé au moins 14 $ 'heure, et le programme peut
durer jusqu’a 52 semaines.

@D https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/services/services_
renderer.201311.Wage_Incentive_-_One-Job_Pledge_.html

Emplois d’été : Si vous étes étudiant, un emploi
d'été est essentiel a la fois comme source

de revenu et d'expérience a ajouter a votre
curriculum vitae. Pour obtenir un emploi, vous
pouvez passer par un employeur ou par un des
programmes créés expressement pour trouver
des emplois aux étudiants pendant les vacances
estivales. Pour ce faire, les étudiants de niveau
postsecondaire ont couramment recours au
programme Stage d'emploi étudiant pour demain
(SEED).

@D  https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/services/services_

renderer.5099.Student_Employment_Experience_Development_

(SEED)_-_Students.html

< SECTION 5: OBTENTION D’UN EMPLOI

Bénévolat : Le bénévolat offre une occasion
d’effectuer un travail que l'on trouve significatif
dans un contexte plus détendu que celui

associé a un emploi remunéré. Non seulement

les bénévoles acquierent des compétences et

de l'expérience, mais ils profitent aussi d'une
occasion de réseauter avec les personnes avec qui
ils interagissent.

Programme Aptitudes a 'emploi : Le programme
Aptitudes a I'emploi offre aux employeurs un
remboursement salarial pouvant atteindre 40
heures par semaine. Il a pour objectif d'offrir

aux personnes sans emploi confrontées a des
obstacles a 'emploi des possibilités d'acquérir de
l'expérience.

@D https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/services/services_
renderer.5102.Work_Ability.html

Fonds d’emploi pour les jeunes: Le Fonds
d’emploi pour les jeunes a été mis sur pied pour
créer un point d’entrée menant a un emploi
permanent pour les personnes sans emploi agées
de 18 a 29 ans. Le placement doit étre de 30
heures par semaine pendant 26 semaines.

@D https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/services/services_
renderer.201375.Youth_Employment_Fund.html

Offrir des possibilités d‘apprentissage
expérientiel aux étudiants pendant les mois
dété.

Apercu
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Y avez-vous pense?

Comment vais-je me rendre au travail?

De quel type de vétements vais-je avoir besoin a mon
nouveau travail?

Suis-je prét a faire du travail une priorité dans ma vie?

Ai-je besoin de soutien pour mes soins personnels au
travail?

Les toilettes sont-elles accessibles pour moi?
Dois-je apporter des effets personnels au travail?

Mon milieu de travail est-il adapté a mes besoins?

L.

Etudiante se rendant a son cours a l'université

E ¥ -

50 CAPACITE NB | Guide de transition



< SECTION 5: OBTENTION D’UN EMPLOI

Quels sont mes droits?

La Loi sur les droits de la personne du Nouveau-Brunswick est une
loi provinciale qui interdit la discrimination et le harcélement. Les
Lignes directrices sur les mesures d’adaptation a une incapacite
physique et mentale au travail ont pour objet d'interpréter la loi
et d'aider chacun a comprendre ses droits et ses obligations en
matiére d’emploi.

Les Lignes directrices précisent des regles claires et précises
que les employeurs doivent suivre par rapport a 'embauche
de personnes ayant une incapacité. Il vaut la peine de lire le
document au complet pour comprendre en quoi il s'applique a
vous, mais il faut surtout savoir qu’ « [u]ln employeur enfreint la
Loi s'il fait preuve de discrimination envers un employé actuel ou
éventuel en raison d’une incapacité physique ou mentale ». (Lignes
directrices sur les mesures d’adaptation a une incapacite physique
et mentale au travail, 2017, p. 6)

(3 JETEZ-Y UN COUP D'CEIL!

Lien vers la Loi sur les droits de la personne du Nouveau-Brunswick :
@D http://laws.gnb.ca/fr/showtdm/cs/2011-c171/2011-c171/se:31

Lien vers les Lignes directrices sur les mesures d’adaptation a
une incapacité physique et mentale au travail :

@ www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/hrc-cdp/PDF/Ligne-
directrice-accommodement-incapacite-travail-Nouveau-Brunswick.
pdf
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Divulguer, ou ne pas divulguer...

Aucune loi ou regle ne stipule que vous devez divulguer pendant le processus d’'embauche que
VOUS avez une incapacité qui n‘aura pas d'incidence sur votre capacité a effectuer le travail. En
fait, c'est plutot le contraire. Un employeur ne peut pas légalement demander a un employeé
potentiel s'il a une incapacité, sauf pour ce qui est des questions liées a la description d’emploi
genérale. La méme chose prévaut une fois a 'emploi de l'employeur : un employé n'a pas besoin
de divulguer une incapacité qui n'a pas d'incidence sur sa capacité a accomplir les taches
associées a son poste.

Si votre incapacité a une incidence sur votre capacité a effectuer les taches requises,
'employeur doit fournir des mesures d'adaptation. Les Lignes directrices sur les mesures
d’adaptation a une incapacité physique et mentale au travail fournissent une interprétation de
ce que cela signifie. En bref, un employeur doit accommoder ses employés ayant une incapacité,
pourvu que cela ne lui cause pas de difficultés excessives. B

Voici quelques courts extraits des Lignes directrices sur les obligations des employés :

Informer 'employeur du besoin en termes d’adaptation. Remarque : Il n'incombe pas
aux employeurs de prendre des mesures d'adaptation s'ils ne savent pas qu’'un employeé
présente une incapacité.

Informer 'employeur des genres d'adaptations nécessaires, par ecrit de preféerence.
Fournir a l'employeur des renseignements médicaux.
Participer aux discussions concernant les solutions possibles en matiere d’adaptation.

Accepter une adaptation raisonnable lorsqu’elle est offerte, méme si ce n'est pas celle que
lemployé préfere.

Travailler avec I'employeur de fagcon continue pour gérer le processus d'adaptation.

> A NE PAS OUBLIER

Posez votre candidature a de nombreux postes, méme s'ils ne correspondent pas
exactement a ce que vous cherchez. Parfois, un emploi qui semble super par écrit n'est
vraiment pas fait pour nous, tandis qu’un autre qui ne semble pas idéal s'avére une
superbe occasion.

On ne commence pas sa carriére avec un salaire dans les six chiffres, dix semaines de
vacances, une voiture fournie et un horaire flexible. Plus souvent qu’autrement, il faut
trimer pour mériter un emploi de réve.
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Etudiants a U'extérieur du Collége d'artisanat et de design du Nouveau-Brunswick

Ressources :

Compétences en affaires : Offert entiérement en ligne, Compétences
en affaires donne aux personnes disant vivre avec un handicap la
possibilité d’explorer le monde du travail autonome dans le confort
de leur maison. Ce site donne acces a des ressources de planification
d'affaires ainsi qu'a un coach d’affaires personnel.

@  www.businessabilities.ca/fr

Career Cruising : Career Cruising est un programme d'exploration de
soi et de planification qui aide les personnes de tous ages a réaliser
leur potentiel autant aux etudes qu’au travail et que dans leur vie
personnelle.

@D https://public.careercruising.com/fr
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Conseil de transition

Des ressources sont a
votre disposition pour
vous aider dans vos
études, votre travail

et au quotidien.

voir la p. 56

Section 6
Ma santé

Prendre soin de vous.

SE SENTIR BIEN ET PRENDRE SOIN DE
nous est un pas vers la concrétisation
de nos objectifs. Veiller a notre santé
et a notre bien-étre peut demander
beaucoup de travail, mais c’est payant
a long terme.
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- Pour étre le plus en santé

- Il est important de

- Il est important d’apprendre

SOMMAIRE

possible, consommez des
boissons et aliments sains,
soyez actifs et gérez votre
stress.

comprendre ce qu'est la
santé mentale et la facon de
la favoriser.

ce qu’est la santé sexuelle
aupres de sources fiables.




Amis s'adonnant au patin et au hockey sur luge sur une patinoire extérieure
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Rester en sante

La transition peut étre difficile sur le plan de la santé. Vous allez probablement vivre
plus de stress, un changement dans votre routine et peut-étre méme un changement
complet de style de vie. Bien des choses font qu'une personne est en santé, et chaque
personne est unique. Il est essentiel de bien réfléchir a ce qui vous permettra de rester
le plus en santé possible. Si vous n'étes pas certain des mesures a prendre, demandez
conseil aux personnes qui vous ont aidé jusqu'ici a rester en santé.

VOICI QUELQUES FACTEURS A CONSIDERER POUR VOTRE SANTE :

Qu'est-ce que vous mangez et buvez? Les
aliments préts-a-manger et la malbouffe sont
peut-étre simples et rapides, mais ce n'est pas
l'idéal pour maintenir un mode de vie sain.
Essayez de limiter votre consommation de
malbouffe et de manger des aliments sains

et nutritifs. Cela fait une énorme différence.

Le guide alimentaire canadien propose des
recommandations en matiere d'alimentation
saine pour vous aider a bien manger.

@D https://guide-alimentaire.canada.ca

Comment va votre santé psychologique?

Il est extrémement important de prendre
régulierement le temps d’évaluer votre santé
affective. Reconnaissez le stress et les exigences
auxquels vous étes confronte et les effets qu'ils
ont sur votre vie. Trouvez des maniéeres de
prendre du recul et donnez-vous du temps pour
des activités telles qu'écrire un journal, faire de
'exercice ou vous adonner a un nouveau passe-
temps. Pour une liste d'activités a envisager pour
ameéliorer votre santé psychologique, rendez-
vous a :

@D  https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/

developpement_social/Mieux-etre/content/vivre_en_sante/
sante_psychologique.html
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Etes-vous actif? L'activité physique joue un

role majeur par rapport a votre santé globale

et a votre bien-étre. Non seulement l'activité
physique contribue a améliorer la condition
physique, mais elle augmente 'énergie, reduit le
stress et améliore le sommeil. Pour des conseils
pour étre plus actif, consultez :

@D www.canada.ca/content/dam/phac-aspc/migration/phac-
aspc/hp-ps/hl-mvs/pa-ap/assets/pdfs/07paap-fra.pdf

Vivez-vous sans fumée? || est prouvé que la
fumeée de tabac est dommageable pour la santé.
Fumer la cigarette peut causer le cancer, des
maladies coronariennes, I'hypertension et bien
d'autres problemes de santé graves. Si vous
fumez et avez besoin d'aide pour arréter, rendez-
vous a:

@D  https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/

developpement_social/Mieux-etre/content/vivre_en_sante/
tabagisme.html
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https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/developpement_social/Mieux-etre/content/vivre_en_sante/tabagisme.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/developpement_social/Mieux-etre/content/vivre_en_sante/tabagisme.html
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Jeune faisant du paraski de fond

(3 JETEZ-Y UN COUP D'EIL!

MyHealth Passport My Health Passport est une carte personnalisée a placer dans ton portefeuille qui vous
donne instantanément accés a vos renseignements médicaux. Elle est trés utile, car on peut la remettre a

de nouveaux fournisseurs de services, a des médecins ou a toute autre personne ayant besoin de connaitre
nos antécédents médicaux et notre médication :

www.sickkids.ca/myhealthpassport
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@ Le saviez-vous?

Certains gymnases et centres de conditionnement physique offrent
des tarifs réduits aux étudiants, personnes a faible revenu et
familles. Si vous souhaitez prendre un abonnement, demandez au
centre de conditionnement physique local si une telle réduction est
offerte afin d’économiser.
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Votre sante mentale

Avoir une bonne santé mentale ne
signifie pas que ['on n'est jamais
triste, en colere ou malheureux;
cela veut plutot dire que l'on
peut prendre part a des activités
productives, entretenir des
relations significatives ainsi que
gerer le changement et faire face
a l'adversité. Si vous avez une
maladie ou un trouble mental,

Il est important d’en explorer et
comprendre les effets sur vos
études et votre travail. En les
comprenant mieux, vous pourriez
arriver a prendre des mesures
proactives afin d’en réduire les
conséquences négatives. Par
exemple, si vous avez beaucoup
de mal a vous lever le matin en
raison des médicaments qu’on
VOUS a prescrits pour vous aider a

P

dormir, vous pourriez choisir des
cours donnés plus tard en apres-
midi a ['université ou trouver un
poste de soir.

Des ressources sont a votre
disposition pour vous aider
dans vos études, votre travail
et au quotidien. De nombreux
établissements postsecondaires
offrent des services de
consultation gratuits sur place.
Si vous croyez que du soutien
en santé mentale vous serait
béenéfique, jetez un coup d'ceil a
ce qui est offert dans votre région.
Le soutien offert au Nouveau-
Brunswick varie selon la region,
mais voici de bons endroits ou
commencer vos recherches :

@D http://fr.horizonnb.ca/accueil/
etablissements-et-services/services.aspx

Personnes s'entrainant dans un centre de conditionnement physique

; 7

< SECTION 6 : MA SANTE

59


https://fr.horizonnb.ca/accueil/établissements-et-services/services.aspx
https://fr.horizonnb.ca/accueil/établissements-et-services/services.aspx

SECTION 6 : MA SANTE <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>